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МБОУ СОШ № 32
Киров ул. Красина, 49
56-25-98
               Содержание доклада адресовано, прежде всего, родителям, выбирающим школу для своего ребенка. Выслушав, его они смогут ознакомиться с укладом  и традициями нашей школы, условиями обучения и воспитания, образовательными программами и перечнем образовательных услуг.

               Таким образом, цель выступления:

- информировать заинтересованную в вопросах обучения и воспитания учащихся, общественность об образовательной деятельности школы.
В своей деятельности Школа руководствуется Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», Законом Кировской области от 14.10.2013 №320-ЗО «Об образовании в Кировской области»,  иными правовыми актами федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Кировской области, органов местного самоуправления муниципального образования «Город Киров», приказами департамента образования администрации города Кирова, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также настоящим Уставом, муниципальным заданием и локальными нормативными актами Школы.

Основной целью деятельности Школы является образовательная деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования.

Основными задачами Школы являются: формирование личности учащегося, развитие его индивидуальных способностей, положительной мотивации и умений в учебной деятельности (овладение чтением, письмом, счетом, основными навыками учебной деятельности, элементами теоретического мышления, простейшими навыками самоконтроля, культурой поведения и речи, основами личной гигиены и здорового образа жизни), формирование нравственных убеждений, эстетического вкуса и здорового образа жизни, высокой культуры межличностного и межэтнического общения, овладение основами наук, государственным языком Российской Федерации, навыками умственного и физического труда, развитие склонностей, интересов, способности к социальному самоопределению, развитие интереса к познанию и творческих способностей учащегося, формирование навыков самостоятельной учебной деятельности на основе индивидуализации и профессиональной ориентации содержания среднего общего образования, подготовку учащегося к жизни в обществе, самостоятельному жизненному выбору, продолжению образования и началу профессиональной деятельности.

Школа обеспечивает открытость и доступность через размещение на официальном сайте в сети Интернет информации и документов, в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Школа создает условия для реализации общеобразовательных программ.

Школа создает специальные условия для получения начального общего, основного общего и (или) среднего общего образования лицами с ограниченными возможностями здоровья.

В МБОУ СОШ №32 созданы условия для занятия учащимися физической культурой и спортом: два спортивных зала и тренажерный зал.

Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с законодательством об образовании, в том числе:

обеспечивает реализацию образовательных программ начального общего образования, основного общего образования, среднего общего образования, в соответствии с установленными требованиями, применяет  формы, средства, методы обучения и воспитания с учетом возрастных, психофизических особенностей, склонностей, способностей, интересов и потребностей учащихся;

создает безопасные условия обучения, воспитания учащихся, присмотра и ухода за учащимися;

оказывать содействие лицам, которые проявили выдающиеся способности и к которым в соответствии с настоящим Федеральным законом относятся обучающиеся, показавшие высокий уровень интеллектуального развития и творческих способностей в определенной сфере учебной и научно-исследовательской деятельности, в научно-техническом и художественном творчестве, в физической культуре и спорте.
УПРАВЛЕНИЕ ШКОЛОЙ

Управление Школой осуществляется в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.

Коллегиальными органами управления Школы являются: 

· совет Школы – создан в целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, реализации прав Школы в решении вопросов, способствующих организации образовательного процесса и финансово-хозяйственной деятельности, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощению в жизнь государственно-общественных принципов управления, в Школе создается орган самоуправления;

· общее собрание трудового коллектива Школы - включает в свой состав всех работников Школы.

· Педагогический совет - является постоянно действующим органом управления для рассмотрения основных вопросов организации образовательного процесса. Членами педагогического совета являются все педагогические работники Школы.

· коллегиальным органом управления Школой является Родительский комитет, задачей которого является оказание помощи Школе в воспитании и обучении учащихся.

· в целях учета мнения учащихся при принятии Школой локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, в  Школе     создан   на  добровольной   основе   орган   ученического самоуправления – Ученический совет. 
МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ
Школьное здание:                                                
 Общая площадь - 5101,5 кв.м, 4 этажа,  в том числе:  37  кабинетов, 2 спортивных зала, тренажерный зал, столовая и обеденный зал, 2 раздевалки, конференц-зал,  мастерские, просторные холлы и коридоры.
          В течение 2017 года муниципальное бюджетное общеобразовательное

учреждение «Средняя общеобразовательная школа № 32» города Кирова выполнила ремонтных работ помещений на 266 965,17 рублей. В том числе 199980,00- ремонт потолка       в 11,12 кабинетах,  66985,17-ремонт  в спортзале. Выполнен ремонт    помещений пищеблоков  и обеденных       залов на сумму 6431 930,56 рублей, оснащение пищеблоков оборудованием мебелью на сумму751 155,00 рублей.
Учебный фонд библиотеки пополняется, 100% обучающихся обеспечены бесплатными учебниками. 
В школе предусматривается организация питания учащихся. Для этой цели есть помещение для питания учащихся, а также для хранения и приготовления пищи. 

Организация охраны здоровья учащихся (за исключением оказания первичной медико-санитарной помощи, прохождения периодических медицинских осмотров и диспансеризации) в Школе осуществляется. Для работы медицинского персонала в школе существует помещение, соответствующее условиям и требованиям для осуществления медицинской деятельности.

 ШКОЛА СЕГОДНЯ
Сегодня в школе обучается свыше 554 ученика, 31 класс – комплект. 

Школа работает по режиму пятидневной учебной недели. Обучение проводиться по четвертям. Учебные занятия для обучающихся организованы в первую смену. Учебный процесс начинается 8 часов15минут. Продолжительность каникул в течение учебного года – 30 календарных дней, летом – не менее 8 календарных недель.

Для учащихся первых классов устанавливаются дополнительные недельные каникулы в феврале месяце. 

Благодаря возможности организации учебного процесса в одну смену, обучающиеся имеют возможность заниматься после уроков в школьных объединениях обучающихся: 
1.Туристический кружок.

2. «Волейбол»

3.ОФП

5. «Умелые руки»

В школе реализуется внеурочная деятельность по пяти направлениям. 

Во внеурочную деятельность вовлечены 88 % обучающихся.
В стенах школы получают образование дети с особыми образовательными потребностями. Им создаются специальные социально-педагогические условия обучения, адаптированные в соответствии с возможностями здоровья, разработаны индивидуальные маршруты обучения и сопровождения, они получают квалифицированную психологическую помощь, которую оказывают специалисты дневного стационара №3 КОГБУЗ «Кировская областная клиническая психиатрическая больница им. Академика В.М. Бехтерева» расположенном на базе школы. Педагоги школы делают все необходимое, чтобы учащимся в нашей школе было, прежде всего, комфортно и спокойно. Выполняются гигиенические требования к расписанию и проведению уроков. Обучение детей ведется с учетом их индивидуальных особенностей (физиологических, умственных и др.). 
Информационно – образовательная среда образовательного учреждения включает в себя совокупность технологических средств (компьютеры, базы данных, коммуникационные каналы, программные продукты (в том числе с учетом особых образовательных потребностей детей с ОВЗ).

База нашей школы укомплектована персональными компьютерами (есть в каждом учебном кабинете) с выходом в сеть Интернет (обеспечен необходимой системой фильтрации), программным обеспечением, программами «Электронный журнал», «Электронный дневник», «Питание». 

Есть компьютерный класс, библиотека с медиатекой,  читальным залом и  компьютерами с выходом в Интернет. 

Школа оборудована  интерактивными досками, 6 проекционными аппаратами и демонстрационными досками.

 В   некоторых кабинетах  начальной школы установлены, подключены к персональным компьютерам и работают новые ЖК – телевизоры с диагональю не менее 100см, благодаря которым дети просматривают учебные фильмы и презентации. 

Для информирования учащихся и их родителей работает сайт школы, где можно ознакомиться с нормативной документацией, знакомиться с расписанием уроков, быть в курсе последних  школьных  новостей. Техническая поддержка осуществляется инженером – программистом, который отвечает за содержание школьного сайта.

Воспитательная работа школы строится в рамках реализации «Программы духовно-нравственного воспитания», «Программы воспитания и социализации обучающихся», «Программы формирования экологической культуры, здорового и безопасного образа жизни», через мероприятия плана воспитательной работы школы (1-11 классы) через: 

· Проведение культурно-массовых мероприятий, направленных на формирование здорового образа жизни, благополучной и развитой внутришкольной социальной среды.
· Реализацию проектов «Здоровая Россия - общее дело»;

· Реализацию  программы совместной деятельности МБОУ СОШ № 32 и   МОАУ ДО ДДТ «Вдохновение»;

· Организацию внеурочной занятости обучающихся, вовлечение их в организованные формы досуга. 
В каникулярное время на базе школы организуется лагерь с дневным пребыванием детей для обучающихся.
Школа осуществляет культурные и организационные формы взаимодействия (с учетом особых образовательных потребностей детей с ОВЗ).

В образовательной организации создано  структурное подразделение для организации работы по профилактике безнадзорности, преступлений и правонарушений среди несовершеннолетних. В его состав  входят: заместитель директора по воспитательной работе, социальный педагог, психологи.

В 1988 году в школе  был официально открыт музей маршала Владимира Леонидовича Говорова, где находиться накопленный материал о жизни и деятельности маршала.

Ежегодно в музее проходят встречи с ветеранами, уроки мужества.
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Особой (нестандартной) формой работы музея стали « встречи 3-ех поколений»
Деятельность музея помогает сохранить в сердцах всех поколений память о  выдающемся полководце 20 века, замечательном человеке, нашем земляке Л. А. Говорове, о страшных и героических днях в истории Ленинграда, о силе и несгибаемой стойкости жителей блокадного города, о мужестве и храбрости защитников Ленинграда.

             Анализ проделанной за год работы позволяет сделать выводы о том, что в школе сформирован спектр условий, состав которого оптимален для осознанного овладения знаниями, развития личности обучающегося; создан благоприятный психологический микроклимат в коллективе педагогов, учащихся и родителей.

             Обстановка взаимной доброжелательности участников образовательного процесса воспринимается педагогами и администрацией как цель и результат всей системы работы.

Мы и в дальнейшем открыты для тех, кому не безразлична судьба нашей школы.

             В связи с большими возможностями педагогического коллектива школы реализовывать разнообразные запросы обучающихся и их родителей, приглашаем всех в наш дружный школьный коллектив.

Информация об участии в конкурсном движении обучающихся
	Название конкурса
	Количество учащих
ся
	Организатор конкурса

(см. примечание)
	Уровень (только всероссийский или международный)
	Место проведения
	Очный/

заочный
	Результат участия

	"Русский медвежонок»
	55
	ЦДООШ
	международный
	МБОУ СОШ №32
	очный
	Похвальный отзыв за успешное выступление

	"Гелиантус"
	8
	ЦДООШ
	международный
	МБОУ СОШ №32
	очный
	Сертификат за участие школы в конкурсе

	"Кенгуру"
	61
	Институт  продуктивного обучения РАО
	международный
	МБОУ СОШ №32
	очный
	Сертификат за участие школы в конкурсе

	"Кит"
	32
	Институт  продуктивного обучения РАО
	Всероссийский
	МБОУ СОШ №32
	очный
	Сертификат за участие школы в конкурсе

	"Бульдог"
	19
	Институт  продуктивного обучения РАО
	международный
	МБОУ СОШ №32
	очный
	Сертификат за участие школы в конкурсе

	"Политоринг"
	68
	Министерство обра-зования 
	Всероссийский
	МБОУ СОШ №32
	очный
	

	"Золотое руно"
	27
	Институт  продуктивного обучения РАО
	международный
	МБОУ СОШ №32
	очный
	Сертификат за участие школы в конкурсе

	"Пегас"
	20
	Институт  продуктивного обучения РАО
	международный
	МБОУ СОШ №32
	очный
	Сертификат за участие школы в конкурсе

	«ЧИП»
	30
	Институт  продуктивного обучения РАО
	международный
	МБОУ СОШ №32
	очный
	

	Всероссийском  конкурсе эссе на тему "Россия – это…»
	2
	Россий-

ский фонд «содейст-

вие»
	Всероссийский
	
	заоч-ный
	Сертификат за участие школы в конкурсе

	Всероссийском видеоконкурсе "Дети читают и пишут стихи»
	1
	«Лабиринт.ру»
	Всероссийский
	
	заоч-ный
	Почётная грамота участника конкурса декламации- 


	Конкурс среди активистов школьного  музейного движения
	1
	РДШ
	Всероссийский
	Г.Москва
	очный
	Сертификат финалиста

	Первенство России по тяжелой атлетике среди юношей и девушек до 18 лет
	1
	Министерство спорта РФ
	Всероссийский
	Г.Владимир
	очный
	1)Диплом  за 3 место ( с результатом в толчке 81 кг)

2) Диплом  за 3 место 


КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ
Учебный процесс осуществляет 49 педагогов. 
Квалификационные категории имеют человек. Из них 5 педагогов - высшую, 12 - первую, остальные педагоги имеют соответствие занимаемой должности и педагоги – молодые специалисты.
Появление новых стратегий обучения в начальном, среднем, старшем звене школы, реализация модели личностно- ориентированного обучения требуют от педагогов постоянной работы над повышением своей квалификации. Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей, связующим в единое целое всю системы работы школы, является методическая работа. В школе разработано и действует положение о методическом объединении. Методическое объединение является основным структурным подразделением методической службы МБОУ СОШ №32 города Кирова, осуществляющим организацию и проведение учебной, методической, опытно-экспериментальной и внеклассной работы по учебным предметам.
В работе методических объединений предполагается решение следующих задач:

- организовывать и проводить на высоком профессиональном уровне учебную, методическую и опытно-экспериментальную работу;

- осваивать новое содержание, технологии и методы педагогической деятельности;

- обобщать передовой педагогический опыта, пропагандировать и внедрять его в практику работы школы;

- способствовать профессиональному и творческому росту педагогов;

- создавать атмосферу ответственности за конечные результаты педагогического труда;

- содействовать достижению  целевых федеральных, региональных и муниципальных программ образования, воспитания и др.

Информация об участии в конкурсном движении педагогов школы 
в 2016-2017 учебном году

	Мероприятие
	Уровень
	Результат
	Ф.И.О. педагога



	Конкурс 

«За нравственный подвиг учителя»
Предметно-методическая олимпиада по истории 

Конкурс 

«Мои инновации»

Конкурс 

«Информационно-

коммуникативные

технологии в образовательном процессе по ФГОС"
	Региональный

Российский
Российский
Российский

	Диплом II степени 

Диплом Призера 

Диплом I место

Диплом II место
	Крупина Светлана Ивановна 
Крупина Светлана Ивановна 

Крупина Светлана Ивановна 

Куковерова Светлана Анатольевна



Компетентность педагогического состава МБОУ СОШ №32 города Кирова систематически повышается за счет посещения курсов, семинаров и других обучающих мероприятий (в том числе и по вопросам решения развивающих и коррекционных задач обучения детей с ОВЗ). 

ПЕРСПЕКТИВНОЕ ПЛАНИРОВАНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
МБОУ СОШ №32 ГОРОДА КИРОВА НА 2017-2018 УЧЕБНЫЙ ГОД
Тема. Обеспечение  качественного общего образования  в контексте реализации ФГОС.

Цель: создание условий эффективного психолого-педагогического и методического сопровождения участников образовательного процесса в рамках реализации ФГОС .
Задачи работы:

1. Организация деятельности по повышению качества обучения:

· использовать эффективные образовательные технологии, позволяющие обеспечить положительную динамику познавательного интереса обучающихся;
· продолжить целенаправленную систематическую работу по развитию  творческих, интеллектуальных и коммуникативных способностей через организацию различных форм работы;
· оказание педагогической поддержки учащимся с разным уровнем обучаемости.

2. Организация деятельности по повышению качества преподавания:

повышение уровня педагогического мастерства через:

·  активное участие учителей в работе МО

· создание условий для овладения учителями техникой исследовательского поиска и проектной деятельностью

· создание условий для своевременного повышения педагогического мастерства учителями, 

· создание условий для самообразований и представления собственного опыта на различных уровнях (ОО, муниципальный, региональный, всероссийский…)

· создание условий для своевременной аттестации педагогического состава.
3. Организация деятельности по совершенствованию воспитательного процесса:
· обогащение содержания форм и методов воспитательной деятельности;
· разработка методического сопровождения воспитательного процесса, реализация программ воспитательной деятельности, 
· создание условий для формирования уклада школьной жизни через организацию урочной и внеурочной и общественно-значимой деятельности, системы воспитательных мероприятий, культурных и социальных практик…
· создание условий для организации системы сотрудничества.
Направления работы 
Аналитическая деятельность:

· Планирование на учебный год.

· Изучение направлений деятельности педагогов (тема самообразования).

· Анализ работы педагогов (молодых специалистов) с целью оказания помощи, подготовки к аттестации.

· Анализ образовательного процесса за прошлый год:

- итоги обучения (качество образования в каждом классе)

- итоги воспитательного процесса (количество правонарушений, количество детей принимающих участие в конкурсах и олимпиадах)
Информационная деятельность:

· Изучение методической литературы в целях совершенствования педагогической деятельности.

· Знакомство с нормативными документами. 
· Подготовка материалов для публикации на сайте школы.

Методическая деятельность:

· Работа по разработке и коррекции рабочих программ по учебным предметам 
· Разработка ФОС (фонда оценочных средств) для оценки образовательных результатов
· Работа по разработке программ по внеурочной деятельности.

· Работа по разработке программ по дополнительному образованию.

· Работа по разработке программы ДНВ и Р, ПВиС, планов воспитательной работы классных руководителей,
Консультативная деятельность:

· Консультирование учителей по вопросам разработки документов сопровождения образовательного процесса.
· Консультирование педагогов с целью ликвидации затруднений в педагогической деятельности.

· Консультирование педагогов по вопросам в сфере формирования  результатов в соответствии с требованиями  ФГОС.

· Консультирование педагогов  по вопросам оценки образовательных результатов

Формы работы:

1.  Заседания методических объединений.
2.  Целевые и взаимные посещения уроков с последующим обсуждением их результатов.

3.  Доклады и сообщения из опыта работы в сочетании с практическим показом на открытом уроке. 

4.  Участие в семинарах, конференциях, конкурсах, творческих лабораториях.

5.  Повышение квалификации педагогов на курсах.

6.  Прохождение аттестации педагогических кадров.
7.  Разработка рекомендаций, инструкций, наглядных пособий.
8.  Отчеты учителей по темам  самообразования.

Ожидаемые результаты работы:
· рост качества знаний обучающихся; 

· овладение учителями системы преподавания предметов в соответствии с  ФГОС; 

· создание условий в процессе образования  для формирования у обучающихся УУД и достижения планируемых результатов в процессе реализации ООП.

